
新卒向け面接練習シート 

 

事前に下記の面接項目をご確認ください。 

 

質問項目 

1.自己紹介をお願いします。 

※1,2分程度で名前、卒業大学（修了大学院）、企業で役に立つ経験及びスキルを簡潔に述べてください。 

 

2．強みと弱みを理由も含めて教えてください。 

※自身のエピソード含めてを簡潔に述べてください。 

 

3．集団での役割や動きを教えてください。 

※チームとしてスムーズに動けるかどうか、どこに問題点があるかを見つけられるかどうか。 

※目的として応募企業でどんな役割を担い、どんな貢献ができるか、チームワーク能力があるかどうか。 

 

4．志望動機を教えてください。 

※「〇〇企業で〇〇をしたいため志望しました。〇〇をするには〇〇企業でなければならない」のようなこと

（内容）を発言してください。 

 

5.なぜこの業界を選びましたか。 

※業界を選んだ理由を、エピソードを踏まえて答えてください。 

 

6．応募企業の事業内容を説明してください。 

※事前に企業研究をしておいてください。 

 

7.応募企業の理念・方針に対してどう思いますか。 

 

8.あなたを採用するメリットを教えてください。 

※自身の持っているスキルが、その会社でどう活かせるか、を考えて回答できているかどうか。 「今までの◯

◯な経験で得たスキルを、御社の◯◯のような業務で貢献できると考えています。」 のようなこと（内容）を

述べてください。 

 

9.退社の理由を教えてください。 

※前職の不平不満は厳禁（給料が安い、上司が気に入らない等） 

前向きな回答が必須。 

 

10. （他国の場合不要。）日本就職についてご家族はどのように考えられていますか。 

 

11.内定を頂いたら、勤務開始はいつから可能ですか。 

12.現在、他社の面接選考を受けていますか。また、状況を教えてください。 

13.他社と当社から内定を頂いた際、選定する判断基準を教えてください。 

※クライアントに対して、必要なことを予め説明、情報共有、内定時の提案するため。 



 

14.質問はございますか。 

※企業に興味を持っているか確かめる。 

・現在御社で働かれている外国人（台湾人、マカオ人）はどのくらいいらっしゃいますでしょうか。またどの

ように活躍されていますでしょうか。 

・具体的な業務内容をご教示ください。 

・内定決定後、入社した際、私に必要なスキルをご教示ください。 

・配属先の同年代の社員の一日の行動スケジュールをご教示ください。 

 


